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1. Capacitacién/Sensibilizacion

Indicador

[ndicador de capacitacion en
materia de ética, integridad
plblica y prevencion de
conflictos de interés.

Objetivo

Las personas del Comité de
Etica estan capacitadas o
sensibilizadas en materia de
ética publica y prevencion de
conflictos de intereses.

Meta
En 2025, 80% o mas de las
personas integrantes del
Comité de Ftica acreditan una
0 mds capacitaciones o
sensibilizaciones en materia
de ética publica, prevencion
de conflictos de intereses o
materias afines.
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CONAPRED

CONSEIO NACIONAL PARA RREVENIR
LA DISCRIMINACION

Descripcién

Promaver y gestionar que las
personas integrantes del CE
acrediten los cursos de capacitacion
en temas de ética e integridad
publicas o materias afines.

Resultado

El 100% de las personas integrantes
del CE realizaron al menos 1 curso
de capacitacién en temas de ética e
integridad publicas o materias
afines.

El personal de la institucion
estd capacitado o

sensibilizado en materia de
ética publica y prevencion de
conflictos de intereses.

En 2025, el CE realiza dos o
mas acciones para impulsar
que personas servidoras

pUblicas del'ente publicose
capaciten o sensibilicen en
materia de ética publica,
prevencion de conflictos de
intereses y materias afines.

s Toid

Promover y gestionar que las
personas servidoras publicas del

__|ente ptblico acrediten los cursos. de

capacitacion sobre temas de ética e
integridad publicas o materias
afines, provistos por el SICAVISP u
otras plataformas.

Se difundieron los cursosnenlas. |
materias, obteniendo un 100% de
personas capacitadas.

Indicador de eficacia en la
atencion a solicitudes de
asesoria y consulta en
materia de ética publicay
conflicto de intereses.

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben asesoria y consulta
en materia de ética publica, o

prevencion de conflictos de
interés.

En 2025, al menos 85% de las
solicitudes de asesoria y
consulta en materia de ética
publica y conflictos de
intereses que se presentan al

Comité de Etica son
atendidas en un plazo menor
o igual a 15 dias habiles.

L2

Otorgar asesoria y orientacion en
las materias de ética publica y
prevencion de la actuacion bajo
conflicto de interés.

No se recibieron solicitudes de
asesoria y orientacion en las
materias. Se realizo la actividad de
remplazo difundiendo informacion
en la materia.
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3. Atencion a denuncias

Indicador Objetivo Descripcién
. Bl Comitdde Etica atiende as [ NnAlizar 2025, al menos 835%
Indicador general de R R 8 [GEhkeE de las denuncias recibidas por Registrar y atender las denuncias
3ficacia'en la atencidon de ostablecidos en los P el Comité de Etica se atendieron| 3. 1. 1. [recibidas, en términos de los
enuncias

: : dentro de los plazos i ientos rales.
Lineamientos Generales. : R Lineamientos Generales
establecidos.

No se presentaron denuncias en 2025.
Se realizé la actividad de remplazo
difundiendo el Manual de Atencién a
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2. Difusion

Indicador

Indicador de eficacia en la

Secretaria de Gobernacion

COMSEIO NACIOMAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

“(. CONAPRED

implementacionde—
acciones de difusion

Objetivo Meta Clave Descripcién Resultado
Las personas servidoras  |En 2025, El CE difundié en una o Difundir los protocolos de Se difundi6 el Protocolo HAS, el
publicas del organismo  [mds ocasiones el posicionamiento actuacién en materia de pronunciamiento Cero
conocen y atienden los de no tolerancia a los actos de 5 1.1 integridad publica, asi como el [Tolerancia al HAS, el
pronunciamientos y corrupcion, asi como los Y posicionamiento de no posicionamiento para casos de
posicionamientos del ente |protocolos que rigen la actuacion tolerancia a los actos de corrupcion y el Protocolo sobre
publico. del Comité de Etica. corrupcion. Discriminacion.

En2025, almenos80% delas | - .

Las personas servidoras |acciones establecidas en el Plan Difundir contenidos para
publicas del organismo  [Anual de Difusidn en Etica e promover la ética e integridad  |Se atencidn el Plan Anual de
reciben contenidos en [ntegridad Publicas (PADEIP), son 2.2 publicas, y la prevencién de la  |Difusién en Etica e Integridad

materia de Etica Plblica y
Conflicto de Intereses.

atendidas por el Comité de Etica
conforme a los plazos
establecidos.

actuacion bajo conflicto de
interés.

Publicas (PADEIP) al 100%.
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5. Mejora de procesos

Indicador

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Etica

Objetivo
Colaborar con el OIC en la
atencion de obligaciones
establecidas en el Protocolo
para la prevencién, atenciény
sancién del acoso sexual y
hostigamiento sexual.

Meta

Antes del 28/02/2025, el CE
entrega al OIC un reporte
estadistico de todas las
denuncias HAS que recibié en
2024.

%

Clave

5.1

CONAPRED

COMSEIO HACIOHAL PARA PREVEHIR
LA DISCRIMINACIGN

Descripcidn

Integrar un reporte estadistico de

. |las denuncias recibidas en el CE,

por presuntos actos de HAS, 2024.

Resultado

Se entro el reporte estadistico de
denuncias en materia de HAS a la
Oficina de Representacién.

Indicador de cumplimiento
a la actualizacién del cédigo
de conducta.

Realizar las actividades
administrativas inherentes al
Comité de Etica.

En 2025, el CE incorpora en el
SSECCOE un proyecto de Cédigo
de Conducta que atiende las
especificaciones establecidas en
la guia emitida por la SABG.

Bt

2.

Elaborar y aprobar un proyecto de
cédigo de conducta, en términos
de la guia correspondiente.

La actividad de reemplazd por la
actividad de "Reconocimiento a la

cuya convocatoria fue difundida al
personal del Consejo, sin recibir

nominaciones al respecto.

2025
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4. Actividades/Gestion del CE

Indicador

CONAPRED

CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACIGN

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Etica

Objetivo Meta Clave Descripcin Resultado
Realizar las actividades administrativas e (Ardar el 1b2/2020, o ek ha |nco_rparado Q:mclmr el_r’eg\stro de rES.UItadOS yla Se cargd la totalidad de evidencias del
nherentes al Comité de Etica en el SSECCOE 80% o mas de la informacion del 4.1.1. |ncorporacion de evidencias del Informe 1AM 2024
; Informe Anual de Actividades 2024. lAnual de Actividades del CE 2024, 4

IA mas tardar el 14 de febrero de 2025, el CE ha
Realizar las actividades administrativas ;?E'é.t:rggﬁazl ;sﬁjlg;i?:sed:%ﬁfﬁj;sZZTLS 4.1 |[incorporaren el SSECCOE el Informe Anual [Se incorpord la informacion
inherentes al Comité de Etica. o 4 T de Actividades del CE 2024. correspondiente al IAA en el SSECCOE.

actividades sefialadas en su Informe Anual de

Actividades 2024.
Realizar las actividades administrativas A mas tardar el 28 de febrero de 2925' e.l Ckha Incorporar evidencia de la publicacion del S‘.E cArga en el ‘SSECC la liga e fe
inherentes al Comité de Etica incorporado en el SSECCOE una evidencia de la 4.1.3 Informe Anual de Actividades del CE 2024 dirige a la Pagina web del Consejo

’ publicacion de su 1AA 2024, " |donde se encuentra el IAA,

IA mas tardar el 28 de marzo de 2025, el CE ha

Proporcionar la informacién necesaria parala |validado y enviado, por medio del SSECCOEF, al 21 \Validar las actividades del Programa Anual < valido el PAT 2025
valuacion.y coordinacion.del. Comité menos.90%.de.las.actividades.que.acordd.realizar | == __"_lde Trabajo de-los.CE.2025. — .

en el presente afio.

En 2025, 80% o mas de los cuestionarios
Proporcionar la informacion necesaria para la  |electrénicos emitidos por la SABG son 431 Responder los cuestionarios electronicos del [Se dio atencion a todos los
evaluacion y coordinacion del Comité, respondidos, en tiempo y forma, por el Comité de "7 " |CE que sean solicitados por la SABG. cuestionarios.

Etica.

En 2025, el CE actualiza o valida la informacion del ] i 3
El CE dispone de informacion actualizada de sus [directorio de integrantes en tres o mas ocasiones, 433 IActualizar la informacion del Comité de Etica 3;”&22:;:0;??;;:?'[312 'srLSmma['Dn
personas integrantes. v los dat9§ de identificacion del CE en al menos en el SSECCOE. bersonas integrantes.

una ocasian,
El CE registra informacién y evidencias de sus faniigozri‘ni%ireg;ﬁ:;‘::é;g;ﬁ?f::]g igfgﬁgf 433 Registrar las sesiones realizadas por el Se registraron todas las sesiones
sesiones realizadas en 2025. : Y *77" IComité de Etica en 2025. realizadas por el Comité.

realizadas ese afio.
[mpulsar la atencién de las personas servidoras [En 2025, el CE invita en dos o mds ocasiones a Invitar a responder los instrumentos Se cargaron dos evidencias de la
publicas del organismo a la Encuesta de Clima y [contestar la ECCO 2025, antes de que concluya su 4.3.4. [disefiados por la SABG para conocer el clima |aplicacién de la Encuesta de Clima y

Cultura Organizacional 2025.

aplicacién en el ente publico.

ly cultura organizacionales 2025.

Cultura Organizacional 2025.
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Il. Personas servidoras publicas
capacitadas en materia de ética,
integridad publica, conflictos de

intereses y afines
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Personas integrantes del Comité de Etica en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién que acreditaron uno o mas cursos
en materia de ética e integridad pUblicas, y materias afines, 2025

Acreditd el curso:’

XS

CONAPRED

CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIT
Caricter  [Nombre de la persona integrante del Cargo en el Comité aElzt?ézaa o Introduccidnala | -, T
- Corgité de Etica . M ey g . de Etica I d(e elaborar pﬂgffe?ggfadun Admint-tiation Genﬂzr);g)ﬁoridms Ir?clljadlgi:rtﬁ:;g:ﬁlrf Tosal
el informe) |buen gobiemo|  PUAIEATRCEA | (SEMUJERES COMX) | (CONAPRED)
(SICAVISP)
Titular Pedro Alberto Cornejo Sierra Direccion Presidencia Activo 1 1 1 1 4
Suplente  |Esteban Huerta Rivera Subdireccion Presidencia Activa 1 1 1 1 4
Titular Karen del Rocio Castillo Pulido lefatura Secretaria Ejecutiva|  Activo 1 1 1 1 4
Suplente  |Maria del Rocio Sierra Gallegos Jefatura Secretaria Ejecutiva | Activo 1 1 1 1 4
Titular Naraena Guadalupe Arellano Serrato Operativo Secretaria Técnica Activo 1 1 1 1 4
Suplente  [Clauclia Lizet Bautista Contreras Operativo Secretaria Tecnica Activo 1 1 1 1 4
Titular Enrique Ventura Marcial Titular Electa (o) Activo 1 1 1 1 4
Suplente  |Erika Vanessa Del Castillo Ibarra Titular Electa (0) Activo 1 1 1 1 4
Titular Georgina Diedhiou Bello Direccion Electa (0) Activo 1 0 1 0 2
Suplente  |Adela Lilia Perla Cervantes Cossu Direccidn Electa (0) Activo 1 1 1 1 4
Titular — JAngel Tvan Ramirez Hernandez Subdireccion Electa (o) Activo 1 1 1 1 4
Suplente  |Ernesto Almazan Martinez Subdireccion Electa (0) Activo 1 1 1 1 4
Titular Diana Ameyalli Hernandez Alonso Jefatura Electa (o) Activo 1 1 1 1 4
Suplente  Jorge Francisco Camacho Nava Jefatura Electa (o) Aclivo 1 1 1 0 3 ﬂ/
Titular Raull Armando Rios Lira Enlace Electa (o) Activo 1 1 0 1 3
Suplente  |Edson Carlos Medina Dominguez Enlace Electa (o) Activo 1 0 0 0 1
Titular Norma Mendoza Islas Operativo Electa (0) Activo 1 1 1 1 4
Suplente  |Imelda Alcantara Vega Operativa Electa (o) Activo 1 1 1 1 4
Titular [Sauil Bolanos Bolafios Titular QIC Inactivo 1 1 0 0 2 |
Titular Oswaldo [saet Ledn Vences Direccion QIc Activo 1 1 0 0 2
Total 20 18 16 15 20 personas capacitadas \
2025 Co\ MY
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R EieeR AN | A PREVENT “(‘ CONLAPRED
NUmero de personas servidoras publicas del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion que acreditaron cursos en
materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025
Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
o : > S Introduccion a la
Etica e integridad publica aT o e ; Igualdad Laboral y no
Trimestre para un buen gobierno GoELEd e | CCiete pDer dios Jpahos discriminacion Total
(SICAVISP) Federal (SEMUJERES CDMX) (CONAPRED)
(SICAVISP)
I 0 5 0 0 5
I 41 50 28 19 138
I 39 28 30 33 130
v 9 4 11 16 40
Total 89 87 69 68 89 personas capacitadas
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lll. Denuncias, estatus y determinaciones
IV. Denuncias concluidas por mediacion

V. Recomendaciones emitidas y su seguimiento

No se recibieron denuncias durante 2025 por lo que se estuvo difundiendo a lo largo del afio el procedimiento para
atender denuncias.
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VI. Conductas identificadas como riesgos éticos

No se recibieron denuncias durante 2025 por lo que se omite este apartado.

=) Indigena
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VIl. Sondeo de percepcion de las personas servidoras
publicas respecto al grado de cumplimiento del
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta

2025
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Los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica,
correspondientes a este Ente Publico, seran proporcicnados al Comité de ética en enero de 2026, una vez que
la UPSP haya concluido el procesamiento de los reactivos que sobre esta materia se captaron en la ECCO 2025.
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VIII. Peticiones ciudadanas

No se recibieron peticiones ciudadanas durante 2025.

Se considera que esta facultad de los Comités de Etica es desconocida por las personas ciudadanas
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IX. Buenas practicas para fomentar la integridad

Con el objetivo de continuar sensibilizando al personal del CONAPRED en las materias de los Protocolos que rigen la
actuacion del Comité de Etica, se incorporaron en el Programa Anual de Capacitacion 2025 los cursos:

_+ Género y Derechos Humanos

« Igualdad Laboral y no Discriminacion

Obteniendo como resultado ............ personas capacitadas, lo que representa el ....% del personal.
S
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X. Acciones de mejora.

En la Primera Sesion Extraordinaria del 2025, la persona integrante representante
del OIC hizo un llamado para que las personas Titulares de los niveles
jerarquicos asistieran a las sesiones de manera regular y que, en caso de no
poder asistir, se debia integrar en el expediente de la sesion la justificacion de su
inasistencia.
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